STATUT

»

Zwiazku Zawodowego ,,Wspolna Sprawa

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§ 1.
1. Zwiazek Zawodowy ,,Wspo6lna Sprawa”, zwany dalej “Zwiazkiem” jest organizacja dobrowolna,
samorzadng i niezalezna.
2. Zwiazek broni praw i intereséw uzytkownikow przyrody, reprezentuje swoich cztonkéw oraz
wspotuczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji ich zadan.
3. Zwigzek ma osobowo$¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Zwiazek moze dziatac takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Zwiagzek moze przystepowa¢ do krajowych i miedzynarodowych zrzeszen i organizacji
zwiagzkowych.

8§ 3.
Siedziba Zwigzku mieSci sie w Warszawie.

§4
Zwiagzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcéw, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego, partii politycznych oraz innych organizacji.

§5

1. Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ kazda osoba wykonujaca lub gotowa wykonywac prace w
branzach zwiazanych z uzytkowaniem odnawialnych zasobow przyrody, w szczegolnosci
myslistwie, rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie oraz rybactwie, lub branzach zwiazanych z ich
obstuga, bez wzgledu na forme zarobkowania i stanowisko.

2. Zwiazek zrzesza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, na podstawie
czlonkostwa (wyboru, powolania, mianowania), jak rowniez ucznidw przyzaktadowych szkot
zawodowych $wiadczacych prace na rzecz zakladu pracy lub pobierajacych nauke zawodu, osoby
wykonujace prace nakladcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, a takze
osoby czerpigce Srodki utrzymania z pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek
pracy. Cztonkami Zwigzku moga by¢ takze bezrobotni, emeryci i rencisci oraz osoby odbywajace



zastepcza stuzbe wojskowa. Utrata zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej nie oznaczajq utraty cztonkostwa.

2. Osobom, ktére w sposob szczegdlny zastuzyly sie dla Zwiazku, a ktére nie maja uprawnien do
zrzeszania sie w nim, Zarzad moze nada¢ cztonkostwo honorowe Zwigzku w oparciu o regulamin
uchwalony przez Krajowe Zebranie Delegatow.

Rozdzial I1. Cele i zadania Zwigzku

86
Celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i intereséw cztonkow Zwigzku, a w szczegolnosci:

1) zabezpieczanie ich praw w zakresie wykonywanej pracy, wynagrodzenia, warunkow
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny,

2) dazenie do zapewniania cztonkom warunkéw podnoszenia kwalifikacji,

3) ochrona interesow zawodowych, zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
cztonkéw Zwigzku oraz ich rodzin,

4) podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego,

5) wplywanie na ksztalt polityki gospodarczej i spotecznej,

6) szerzenie zasad demokracji i wystepowanie w obronie uniwersalnych wartosci
humanitarnych,

7) ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,

8) dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych i potrzebujacych szczegoélnej troski,

9) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

10) ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacji,

11) podejmowanie dzialan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

12) reprezentowanie interesow cztonkow na forum miedzynarodowym,

13) podejmowanie dziatan na rzecz ubezpieczania cztonkow Zwiazku,

14) wspieranie organizowania wypoczynku dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

15) propagowanie zasad etyki deontologicznej oraz wysokich standardow zawodowych,

16) promowanie patriotyzmu konsumenckiego w zakresie rodzimych produktow i ushug,

17) obrona praw legalnych posiadaczy broni jako naturalnego potencjatu obronnego kraju,

18) obrona i promowanie polskich narodowych tradycji, a takze dbanie o utrzymywanie prawdy
historycznej o Polsce,

19) propagowanie i wspieranie racjonalnej gospodarki towieckiej, rybackiej, lesnej i rolnej,

20) inicjowanie dialogu spotecznego i walka z mowa nienawisci,

21) promowanie i inicjowanie dzialan w zakresie ochrony przyrody i klimatu.

§7
Zwiazek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkoéw przed sadami, wobec pracodawcow, wladz i organéw
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji
spotecznych,

2) kierowanie skarg, wnioskdw, wystapien i petycji do organow wiadzy publicznej, w tym
sadow i trybunatow, w sprawach dotyczacych praw i interesow czlonkow Zwiazku lub
innych osob,

3) zawieranie i rozwigzywanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien,



4) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do strajku wiacznie.

5) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach dotyczacych zakresu
dzialania Zwiazku,

6) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa oraz zasad bezpieczenstwa,
podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen dla
zycia i zdrowia cztonkdw,

7) tworzenie funduszy celowych, w tym w szczego6lnosci strajkowego, szkoleniowego,
eksperckiego i rozwoju Zwiazku,

8) opiniowanie i inicjowanie projektow aktow prawnych z zakresu objetego zadaniami
zwigzkéw zawodowych, prowadzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania opinii
Zwiazku wiazacych sie z jego dzialalnoscia,

9) szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

10) tworzenie podmiotéw dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w celu uzyskania
srodkow na realizacje zadan statutowych,

11) powolywanie agend dla realizacji zadan statutowych,

12) wspoldziatanie z organami wladzy, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego w
zakresie wynikajgcym z przepisow prawa,

13) udzial w dzialalnosSci organizacji miedzynarodowych,

14) inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkéw Zwiagzku,

15) podejmowanie staran majacych na celu zapewnienie cztonkom Zwiazku i ich rodzinom
odpowiedniego udzialu w S$wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy
pracodawcy,

16) wspdtudziat w tworzeniu i dzialaniu funduszy emerytalnych oraz roéznych form
ubezpieczen,

17) informowanie cztonkéw o dzialaniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci prasowej,
wydawniczej i innej medialnej,

18) wspieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia prawodawstwa, gospodarki, rozwoju kultury,
o$wiaty, nauki i postepu technicznego,

19) prowadzenie dziatalnosci o§wiatowo — kulturalnej,

20) organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz rekreacji, sportu i turystki,

21) prowadzenie réznych form dziatalno$ci charytatywnej.

§ 8.
Zwiazek moze sie podja¢ obrony indywidualnych praw osoby niezrzeszonej, jezeli ta zwrdci sie o
to do Zwigzku.

Rozdziatl I1I. Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku.

809.
1. Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg podjecia przez wybrany zarzad wojewodzki uchwaty
o przyjeciu deklaracji cztonkowskiej, w ktérej zainteresowany wskazuje koto do ktorego bedzie
nalezal. W tym samym czasie mozna nalezec tylko do jednego kotla.
2. Od uchwaly o odmowie przyjecia zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Zarzadu
Krajowego.
3. Dowodem przynaleznos$ci do Zwiazku jest wazna legitymacja zwiazkowa.



8 10.
1. Czlonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia,
2) wykluczenia ze Zwiazku,
3) Smierci.
2. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oSwiadczenia woli cztonka Zwigzku,
skierowanego do Zarzadu.

§ 11.
Czlonek Zwigzku ma prawo do:
1) korzystania z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,
2) wybierania i bycia wybieranym do wladz Zwiazku, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu i innych aktow prawa wewnatrzzwigzkowego,
3) bra¢ udziat w pracach organu, ktérego jest cztonkiem
4) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku,
5) informacji o dotyczacych jego osoby decyzjach i innych dziataniach wtadz Zwigzku oraz wgladu
do takich dokumentéw,
6) obrony w przypadku postawienia mu zarzutbw w sprawach wewnagtrzzwigzkowych oraz do
uczestniczenia w zebraniach, na ktérych podejmowane sa decyzje dotyczace jego osoby.

§12
Czlonek Zwiazku jest zobowiazany:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwiazku oraz terminowo ptaci¢ sktadki
cztonkowskie,
2) bra¢ udziat w zyciu zwiazkowym i akcjach organizowanych przez Zwiazek,
3) uczestniczy¢ w zebraniach w jednostkach organizacyjnych Zwigzku, do ktorych nalezy oraz w
posiedzeniach wiladz Zwiazku, do ktérych zostal wybrany, a w szczegdlnoSci w zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych,
4) nie podejmowac dziatan, ktére mogaq naruszac¢ dobre imie Zwigzku.

§ 13.
1. W przypadku powaznego naruszenia postanowien Statutu lub zasad wspotzycia spotecznego albo
postepowania nielicujacego z godnoscia cztonka Zwiazku, mozna, wystuchawszy zainteresowanego
udzieli¢, mu kary upomnienia lub zawieszenia w prawach czltonka Zwiazku na okres do roku, albo
wykluczy¢ go ze Zwigzku.
2. Uchwale o wykluczeniu lub ukaraniu cztonka podejmuje wiasciwy zarzad wojewodzki w
glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gltoséw. Uchwata wymaga uzasadnienia.
3. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu ze Zwiazku, do czasu zakonczenia postepowania,
zainteresowany pozostaje zawieszony w prawach czlonka Zwigzku, z wyjatkiem uprawnien o
jakich mowa w § 11 pkt 51 6.

Rozdzial IV. Organy Zwigzku.

§ 14.
1. Zwiazek posiada organy krajowe i wojewodzkie, stosownie do podziatu terytorialnego kraju.



2. Krajowymi organami Zwiazku sa:

1) Krajowe Zebranie Delegatéw

2) Zarzad Krajowy w skladzie od 5 do 8 osob.

3) Komisja Rewizyjna w skladzie od 3 do 5 osob.
3. Wojewodzkimi organami Zwigzku sa:

1) zebrania wojewddzkie,

2) zarzady wojewodzkie w sktadzie od 3 do 5 o0s6b.

§ 15
1. Krajowe Zebranie Delegatow jest najwyzszym organem Zwigzku.
2. Krajowe Zebranie Delegatow tworza delegaci wybrani przez zebrania wojewodzkie sposréd
cztonkow tego organu — po dwoch z kazdego wojewodztwa.
3. Krajowe Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Krajowy w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na cztery lata, okreslajac I, II, i III termin jego odbycia.
4. Zarzad Krajowy jest zobowigzany zwota¢ Krajowe Zebranie Delegatéw w terminie miesigca na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 delegatow na Krajowe Zebranie Delegatow.
5. W Krajowym Zebraniu Delegatow mogq uczestniczy¢ z prawem glosu cztonkowie Zarzadu
Krajowego i Komisji Rewizyjne;j.

§16
1. Do kompetencji Krajowego Zebrania Delegatow nalezy:
1) ustalanie programu dzialania Zwiazku,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Krajowego i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie Statutu i jego zmiany,
4) ustalenie struktury organizacyjnej Zwiazku,
5) ustalenie skladu liczbowego, wybor i odwolanie w glosowaniu tajnym przewodniczacego i
cztonkow Zarzadu Krajowego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalenie ordynacji wyborczej do organow Zwiazku,
7) okre$lenie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow,
9) rozpatrywanie odwotania cztonkéw od uchwat Zarzadu dotyczacych tych cztonkow,
10) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Zwiazku,
11) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielenie badZ odmowa absolutorium Zarzadowi,
12) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej uiszczania,
2. W glosowaniu nad absolutorium nie moga bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu.
3. Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa czlonkéw w
pierwszym terminie zebrania, co najmniej 1/4 czlonkow w drugim terminie zebrania lub co
najmniej 1/10 cztonkéw w trzecim terminie zebrania.

§17
1. Zebrania wojewodzkie tworzq przewodniczacy kot.
2. Zebrania wojewodzkie zwotujg wilasciwe zarzady wojewodzkie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na dwa lata, okreslajac I, II, i III termin jego odbycia.
3. W razie potrzeby zebranie wojewddzkie moze zosta¢ zwotane przez Zarzad Krajowy Zwiazku.



4. Poza osobami, o ktdorych mowa ust 1, w zebraniu wojewddzkim mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym czlonkowie Zarzadu Krajowego oraz Komisji Rewizyjnej, a takze cztonkowie
wiasciwego zarzadu wojewoddzkiego oraz zaproszeni goscie.

§18
1. Do kompetencji zebrania wojewddzkiego nalezy:
1) ustalanie planu dziatania Zwigzku na terenie wojewddztwa,
2) ustalenie sktadu liczbowego, wybdr i odwotanie w glosowaniu tajnym przewodniczacego oraz
cztonkéw zarzadu wojewddzkiego,
3) wybor i odwotanie delegatow na Krajowe Zebranie Delegatow,
4) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw oraz przedstawianie ich pozostalym organom Zwigzku.
2. Zebranie wojewddzkie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow w
pierwszym terminie, co najmniej 1/4 cztonkéw w drugim terminie zebrania lub co najmniej 1/10
cztonkow w trzecim terminie zebrania.

§19
1. W sklad organow Zwigzku moga wchodzi¢ wyltacznie cztonkowie Zwigzku.
2. Kadencja organow Zwigzku pochodzacych z wyboru wynosi cztery lata, z tym ze w razie uptywu
tego terminu trwa nadal az do czasu wyboru nowych organow.
3. Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwotania z funkcji.
4. Czlonkowie pochodzacych z wyboru organéw Zwigzku moga by¢ w kazdym czasie odwolani
przez organ, ktory ich powotlal, z wylaczeniem wynikajacym z ust. 5.
5. W razie nieuzyskania absolutorium przewodniczacy i cztonkowie Zarzadu Krajowego moga
zosta¢ odwotani przed uptywem kadencji wiekszoScia % glosow.
6. W razie zmniejszenia sie iloSci czlonkow wybieralnych organu ponizej potowy skiadu,
przeprowadza sie wybory uzupehniajace.
7. Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do organdéw Zwiazku oraz tryb odwolania
cztonkdéw reguluje ordynacja wyborcza do organéw Zwigzku.

§ 20
1. Organy Zwigzku zobowiazane sa strzec samorzadnosci i niezaleznosci oraz dobrowolnosci
czlonkostwa. W swej dziatalnosci kieruja sie zasadami demokratyzmu i kolegialnosci.
2. Cztonek organu Zwiagzku jest zobowigzany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow,
2) reprezentowac interesy Zwigzku i jego cztonkow, utrzymywac z nimi kontakty, wystuchiwac
uwag, propozycji cztonkéw i przenosic je na posiedzenia organéw,
3) sklada¢ wilasciwym organom wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Krajowego lub zarzadu
wojewodzkiego.
4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu Krajowego oraz zarzadu wojewodzkiego.

§ 21.



1. Posiedzenia Zarzadu Krajowego oraz zarzadéow wojewodzkich zwotuja przewodniczacych tych
organow albo ich zastepcy. Posiedzenie prowadzi osoba, ktora je zwolala.

2. Posiedzenia organéw moga odbywac sie za pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odleglosc.
3. Z posiedzen organow sporzadza sie protokdt, ktéry podlega zatwierdzeniu na ich najblizszym
posiedzeniu.

4. Uchwaly organéw Zwiazku zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogéhu cztonkéw danego organu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w statucie.

§ 22.
1. Zarzad Krajowy zbiera sie w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy realizacja wszelkich zadan na poziomie
ogolnokrajowym, ktére nie zostaty przekazane do kompetencji innych organow.
3. Zarzad Krajowy kieruje biezaca dziatalnoscia Zwiazku, w szczegolnosci:
1) realizuje uchwaty Krajowego Zebrania Delegatéw,
2) wspoldziala na zasadzie partnerstwa z innymi podmiotami we wszystkich sprawach spraw
cztonkéw Zwigzku,
3) zwoluje Krajowe Zebranie Delegatow, ustala porzadek obrad i podaje go do wiadomosci
cztonkow na dwa tygodnie przed datg zebrania,
4) koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ wojewodzkich organow Zwiazku;
5) zarzadza majatkiem Zwigzku,
6) powoluje w miare potrzeby sekcje, komisje i zespoty,
7) rozpoznaje odwotania od uchwat zarzadéow wojewaodzkich;
8) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,
9) oglasza strajk lub organizuje inne formy protestu.
4. Zarzad Krajowy wybiera ze swego grona: dwoch zastepcow przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika, okres$lajac zakres ich dziatania.
5. Zwiazek reprezentuje przewodniczacy lub jego zastepca, albo osoba upowazniona uchwala
Zarzadu w granicach tego upowaznienia.

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie co najmniej raz w roku.
3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Krajowego i zarzadéw wojewddzkich oraz realizacji uchwat,
ponadto gospodarki finansowej i majatkowej,
2) przedkladanie Krajowemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swej dziatalnosci,
3) ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie,
4) powiadamianie Zarzadu Krajowego i kontrolowanych organéw o stwierdzonych
niezgodnosciach w zarzadzaniu majatkiem lub o niew}asciwym zabezpieczeniu majatku.

§ 24.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w jego zastepstwie inny wskazany przez Komisje
Rewizyjna czlonek tego organu, ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Krajowego z
glosem doradczym.

§ 25.



1. Zarzady wojewodzkie zbieraja sie w zaleznosci od potrzeb.

2. Do kompetencji zarzadow wojewddzkich nalezy realizacja wszelkich zadan na poziomie
wojewodztwa, ktore nie zostaty przekazane do kompetencji zebrania wojewddzkiego .

3. Zarzady wojewodzkie prowadza biezaca dzialalno$¢ Zwiazku na terenie wojewodztwa, w
szczegoblnosci:

1) realizuja uchwaty Krajowego Zebrania Delegatow, Zarzadu Krajowego i wlasciwego zabrania
wojewodzkiego.

2) zwoluja zebrania wojewdédzkie, ustalaja porzadek obrad i podaja go do wiadomosci cztonkéw na
dwa tygodnie przed data zebrania,

3) koordynuja dziatalno$¢ lokalnych ko6t Zwiazku;

4) zarzadzaja majatkiem Zwigzku przekazanym do ich dyspozycji,

5) powohija w miare potrzeby sekcje, komisje i zespoty,

6) przyjmuja i wykluczaja cztonkow Zwiazku,

7) sktadaja Zarzadowi Krajowemu roczne sprawozdania ze swojej dziatalnoSci oraz wykonania
budzetu.

4. Zarzad wojewodzki wybiera ze swego grona: zastepce przewodniczacego i sekretarza.

§ 26.
1. Kola zrzeszaja cztonkow Zwiazku i sq podstawowa komodrka organizacyjna.
2. Czionkowie kota okres$lajq siedzibe kota i wybieraja ze swego grona przewodniczacego, ktory
odpowiada za realizacje dziatalnoSci Zwigzku na poziomie lokalnym.
3. Przewodniczacy kota moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji wiekszoscia 3% glosow.
4. Zebranie cztonkow kota zwoluje przewodniczacy lub 1/3 cztonkow kota.
5. Koto powinno liczy¢ co najmniej 10 cztonkow.
6. Zarzad Krajowy moze rozwigzac koto jesli liczba jego czlonkéw jest mniejsza od wymaganej
przez okres co najmniej 3 miesiecy. W takim przypadku Zarzad Krajowy, w porozumieniu z
cztonkami rozwigzywanego kota, wlacza ich do innych kot
7. Regulamin dziatania két okresla Zarzad Krajowy

Rozdzial V. Postepowanie wewnatrzorganizacyjne.

§27
1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, organy Zwiazku i kola podejmuja swoje uchwaty wzgledna
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Na wniosek cztonkdw, kazde glosowanie moze zastac¢
przeprowadzone tajnie.
2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, od uchwat organdw Zwigzku podjetych w pierwszej instancji,
bezposrednio zainteresowanemu czlonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie.
3. Od uchwat o wyborze lub odwotaniu cztonkdéw organéw odwotanie nie przystuguje.
4. Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie 14 dni od dorgczenia, za posrednictwem organu,
ktory podjat zaskarzong uchwale. W razie wniesienie odwotania organ, ktory podjat uchwate moze
uwzgledni¢ odwotanie i uchyli¢ lub zmieni¢ swojq uchwate. W przeciwnym razie niezwlocznie
przekazuje odwotanie organowi odwotawczemu.
5. O ile Statut nie stanowi inaczej, wykonaniu podlegaja uchwaty, ktore sg ostateczne.



6. Ostateczne sa uchwaly, od ktoérych odwotanie nie przystuguje, a takze te, od ktdrych nie zostato
wniesione w terminie odwotanie.

7. W sprawach nieuregulowanych do dorgczen i termindéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 28
1. W zaleznosci od rodzaju naruszen, Zarzad Krajowy moze w trybie nadzoru stwierdzié
niewaznos$¢ albo uchyli¢ uchwate kota lub zarzadu wojewodzkiego, ktoéra jest sprzeczna z prawem
lub Statutem.
2. Uchwata o stwierdzeniu niewaznosci lub uchyleniu uchwaly w trybie nadzoru wymaga
wiekszosci 2/3 glosow.
3. Od uchwaly podjetej w trybie nadzoru odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial VI. Majatek Zwigzku

§29
1. Majatek Zwigzku powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, darowizn i zapisow,
3) dochodu ze zorganizowanych przez Zwiazek imprez,
4) dziatalnosci gospodarczej.
2. Majatek Zwiazku stuzy realizacji statutowej dziatalnosci Zwiazku.

§ 30.
1. Dzialalnos¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.
2. Sprawozdanie Zarzadu z wykonania budzetu zatwierdza Krajowe Zebranie Delegatow.
3. Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem ponosza odpowiedzialno$¢ osoby dziatajace
za Zwigzek.

§ 31.
1. Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni: przewodniczacy lub inni
cztonkowie upowaznieni przez Zarzad Krajowy, przy czym wymagane jest aczne dziatanie dwoch
0s0b.
2. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, wymagana jest uchwata Krajowego
Zebrania Delegatow.

Rozdzial VII. Wspélpraca z innymi zwigzkami zawodowymi i organizacjami

§ 32.
Zwiazek i jego jednostki organizacyjne mogq wspotpracowac z kazdq organizacjg, ktorej cele i
dziatalnosc¢ nie sa sprzeczne z podstawowymi celami i zadaniami Zwigzku.



Rozdzial VIII. Strajki i inne akcje protestacyjne

§ 33.
1. Zwiazek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych, do strajku wiacznie, w obronie:
1) godnosci, praw i intereséw swoich cztonkéw, a takze praw; godnosci i intereséw innych oséb
2) wolnosci zwigzkowych,
3) praw cztowieka i zasad sprawiedliwosci spotecznej.
2. Spory w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolejnosci w
drodze negocjacji, a jesli nie doprowadzq one do pozytywnego zalatwienia tych sporéw, Zwiazek i
jego statutowo uprawnione wiadze moga podejmowac akcje protestacyjne, do strajku wiacznie.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe i przejSciowe

§ 34.
Zmian w Statucie oraz rozwigzania Zwigzku, dokonuje Krajowe Zebranie Delegatéw wiekszoscia
2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tego organu.

§ 35.
W razie braku struktur wojewddzkich lub krajowych, do czasu ich utworzenia, kompetencje tych
organow przystuguja Zarzadowi Krajowemu.

§ 36.
Czynno$ci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana przez
Krajowe Zebranie Delegatéw. Z czynnosci likwidacyjnych zostaje sporzadzone sprawozdanie, ktore
sktada sie w sadzie.



